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PARTE 1: PLANEJAMENTO TECNICO

1. APRESENTACAO / CONTEXTO

A evolucao tecnologica gera novas oportunidades e desafios para educac¢do. Se por um lado
amplia as possibilidades de obtencédo de novos conhecimentos, por outro termina por exigir
tipos especificos de qualificacdo e formacédo que, se ndo considerados na formacao basica
dos estudantes, terminam por agravar o processo de exclusao social.

Da realidade concreta, tem-se que um sistema de educacdo tecnologica deve ter alta
capacidade de adequacdao frente a propria evolucéo da tecnologia e forte aderéncia com os
desafios da fronteira do conhecimento, o que implica em modelos especificos de gestédo do
conhecimento que, em muitos casos, terminam por originar solucfes efetivas, mas
financeiramente onerosas. Em escolas privadas tais custos podem ser repassados aos
alunos por meio de programas After School (contra turno), que geram cobrancas extra sobre
as mensalidades.

Na educacao publica, por sua vez, tal capacidade de transferéncia € impossivel e, se
considerado os custos tipicos das solu¢cdes de mercado a aquisicdo governamental é
proibitiva. Como alternativa tém-se a organizagdo de projetos, tais como o atualmente
proposto, que combinam solugdes privadas bem-sucedidas com rearranjos organizacionais
gue permitam a manutenc¢ao da eficacia do ensino com uma nova estrutura de custos factivel
com as possibilidades financeiras da educacao publica.

Um bom exemplo para este ponto € o uso de “Salas Makers”, espagcos com equipamentos
especificos, financeiramente onerosos e que exigem conhecimento técnico para sua
manuten¢ao, mas que sao importantes no processo ensino-aprendizagem. A construcao de

tais locais em todas as escolas e comunidades é um impeditivo & massificagdo do ensino
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tecnolégico para rede publica, bem como a disponibilizacdo de tutores capacitados nas
novas tecnologias. Como alternativa usual, a criacdo de um espago comum que exige o
deslocamento dos alunos € improdutivo ao ensejar custos logisticos e, além disso,
comprometer o dia letivo com deslocamentos adicionais do estudante em lugar de manté-
los em sala de aula.

Assim, a disponibilizacdo de tais espacos em veiculos permite a otimizagdo do tempo do
estudante, com a reducédo das despesas de transporte, contribuindo de maneira adequada
a incluséo de novos jovens na educacao tecnolégica.

Ao se combinar o Espago Maker movel com novas tecnologias digitais de aprendizagem
tém-se ganhos adicionais provaveis de eficiéncia, sendo necessaria a determinacdo da
relacdo Otima entre educacdo virtual em ambiente especialmente desenvolvido e aulas
presenciais com equipamentos reais no Espaco Maker movel.

Quanto maior o numero de encontros virtuais em relacéo ao todo, menor o custo. No entanto,
€ esperavel que o estudo isolado tenha o fator de engajamento limitado, com impacto
negativo a evasao e a efetiva aprendizagem. Relevante também é se considerar que quanto
menores sdo as interacdes sociais diretas no ambiente de inovacdo menores sdo 0S
transbordamentos teméticos possiveis e menor a interface STEAM, especialmente
importante nas abordagens de educac¢éao tecnoldgica.

Frente a estas questbes, com foco na ampliacdo dos esfor¢cos de educacéo tecnolbgica e
conectividade, a RBCIP no gerenciamento e oferta de um curso de robética educacional e
novas tecnologias em modelo hibrido, onde a RBCIP excuta as ac¢des de planejamento,
dimensionamento, operacionalizacdo e avaliacdo, com uso da tecnologias ja existentes no
mercado ou cursos apoiadores da acdo para a apresentacdo do conteudo.

A RBCIP, por sua vez, é formada por um amplo conjunto de pesquisadores vinculados a
principais Universidades do Distrito Federal e do Brasil, com ampla capacidade avaliativa e
de diagndsticos, sendo uma associacao civil com personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, estatutariamente e legamente (lei 13.243/16) enquadrada como
instituicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacéo (ICT). Sua finalidade é fomentar e promover
0 ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento
institucional. Atualmente a RBCIP ja participa na execucdo do Projeto do MEC laboratério
de apoio a Educacéo Basica do Brasil - LABINOVA em parceria com a UFMS (Labinova -
YouTube), onde os pesquisadores e corpo técnica participam de todas as etapas e no

fornecimento de cursos e seminarios on-line para educadores publicos de todo o Pais. Vale
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destacar também uma iniciativa da RBCIP e da UFMS na sua consecucao e aprovacao, o
LABCRIE, implantacdo nacional de laboratdrios nos estados, também um projeto voltado a

educacdo basica ( Pagina Inicial - (ufms.br)), portanto a RBCIP ja atua na inovacéo

educacional em outras frentes, demonstrando assim total capacidade de apoio a execucao
e operacionalizag&o deste projeto,

Com a cominacgao proposta seré possivel ndo apenas a capacitacdo de até 6.000 jovens em
educacéo tecnoldgica, como também o aperfeicoamento de um modelo estrutural de ensino
hibrido tecnoldgico para o Distrito Federal, com um ganho perene para conectividade dos

alunos envolvidos.

2. PROPOSITO / JUSTIFICATIVAS

Como objetivo principal tem-se a execuc¢ao de um programa piloto de educacéo tecnoldgica,
voltado para o ensino de robdtica, programacdo e novas tecnologias, em solucéao hibrida,
gue combina plataformas digitais com aulas em ambiente fisico, caracterizado pelo Espaco
Maker embarcado em caminhdes, que ira periodicamente as comunidades onde serao

realizadas as aulas.

A solucao digital proposta, curso de Robotica e novas tecnologias, foi recentemente objeto
de estudo piloto em agéao conjunto FNDE-UNB, com a obtencéo de resultados tidos como
positivos para métodos puramente digitais (Oliveira Neto, 2021). Ao curso virtual juntar-se-a
0 uso de veiculos (caminhdes) com Espaco Maker, que permite um melhor trabalho dos

incentivos ladicos e aplicacao pratica real dos conhecimentos obtidos.

A tese inerente ao modelo proposto € provar que a combinacdo hibrida, com a
disponibilizagéo de oficinas presenciais nas localidades de baixa renda e onde 0s n&o teriam
acesso é capaz de reunir o melhor de dois mundos: o contato digital personalizado, com a
reducdo dos custos de massificacdo; e, um ambiente fisico real equipado com tutores
capacitados e materiais de alta tecnologia que pode ser diretamente explorado pelos

estudantes.

Como questao relevante para a pesquisa é a dosagem de equilibrio 6tima entre interagdes
presenciais e virtuais, que mantenham a qualidade e o engajamento do estudante, ao tempo

em que reduzem os custos de implantacdo do projeto.

A meta é o atendimento de pelo menos dez regides administrativas diferentes, em um total

de inscricdes de ate 6.000 estudantes e certificar pelo menos 2000 alunos. Nas regides, 3
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caminhdes estardo por 6 meses em diferentes escolas publicas por uma semana. Seréo
dadas oficinas nos contra turno para os alunos de baixa renda inscritos da faixa etaria
preferencial entre 16 e 18 anos, sendo que as inscricdes serdo abertas para todas idades

acima de 7 anos.

Destes, uma parte dos estudantes serdo submetidos a aulas online e outros a forma hibrida.
Ambos 0s grupos terdo acesso continuo ao material de aprendizagem virtual. O projeto tem
sua justificativa focada no acesso as estudantes de escolas publicas e jovens de baixa renda
de cursos que possibilitardo um maior engajamento no mercado de trabalho, bem como
ampliar a conectividade, a criatividade, o raciocinio légico e o desempenho escolar e

capacita-los para que possam avancar nas novas tecnologias.
3. PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

O Distrito Federal reine a maior quantidade de Doutores por habitante do pais, além de uma
das maiores rendas per capita. Que pese esta realidade, o DF ndo apresenta desempenho
de destaque nos rankings de inovacao tecnoldgica, além de acumular uma marga posi¢ao

nas estatisticas de desigualdade de renda.

Uma possivel explicacdo para este fenbmeno é o fato de a matriz econébmica da regido ser
ainda centrada no servico publico, com um setor de servigos tipicamente voltado ao
atendimento dos servidores ou pessoas que venham a cidade para tratar com o governo, e

um limitado setor industrial, dominado pela construcéao civil.

Em um cenério de desgaste do modelo econbmico tradicional, faz-se necessaria a
preparacao da regido para uma nova economia, que perpassa pela introducado de uma nova

educacéao digital, que enxergue a inovacdo com o mesmo olhar da industria 4.0.

A conducao de um processo educacional voltado as novas tecnologias séo desafiadoras se
considerado o tipo de especializacdo demandada para os futuros docentes e as redes de
infraestrutura que precisam ser construidas. Adiciona-se ao cenario o fato de a solucéo ter
gue ser gerada em velocidade apropriada ao tempo das inovagbes, caso contrario
contingentes inteiros alunos terminam formados sem as habilidades que a vida moderna

Ihes exige.

Assim, a adoc¢éo de solucdes hibridas para capacitar jovens de baixa renda e estudantes da
rede publica em parcerias tecnoldégicas com a aqui proposta tém como potencial a

construcdo de um caminho viavel de ensino e difusdo do conhecimento para os estudantes
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da educacdo basica e jovens de baixa renda das regides administrativas do DF. Os
beneficios sdo para toda sociedade do DF, onde teremos a ampliacéo de jovens conectados
no mercado de trabalho local e a possibilidade apoio desses jovens as suas familias nas
novas tecnologias. A robdtica trara beneficios de despertar o interesse e a criatividade dos
jovens e melhorar o interesse em disciplinas como matematica e fisica, visto que terdo a
oportunidade de criar seu proprio robdé sem serem expert em disciplinas tidas como dificeis.
Os ganhos em aumento desempenho escolar podera ser observado, contudo a adeséo e

participacdo das escolas publicas e fundamental para o sucesso desta iniciativa.

4. DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E/OU FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO

Inicialmente, agosto de 2021, no plano de trabalho original, previa a alocacdo de dois
caminhdes por 12 meses, contudo verificou-se que ficaria inviavel a realizacdo da etapa de
pesquisa apos os doze meses de projeto a o custo operacional maior, por isso optou-se pela
reducdo da etapa de pesquisa de campo de doze para seis meses, para a realizacdo da
etapa de avaliacao e pesquisa com melhor qualidade, visto que este sera um ponto critico
caso 0 numero de inscritos supere as expectativas. Vale destacar que somente a regional
da Ceilandia possui cerca de 18 mil alunos entre 16 e 18 anos. O aumento do numero de
caminhdes para as oficinas, sendo uma carreta, possibilitou ampliar o nUmero de espacos
makers com a reducdo do custo, bem como um periodo posterior para avaliagdo dos
resultados. Como o0 objetivo deste projeto ndo € a criacdo de cursos e software, mas sim
tentar avaliar que a forma hibrida possui mais impacto que simplesmente disponibilizacao
de cursos on-line, também se buscou um redimensionamento e significativa reducéo nos
custos do projeto com elaboracéo de treinamentos online e tecnologias, visto que a grande
dificuldade e a publicizacdo e engajamento dos jovens. A atuac&o na divulgacao nas redes
sociais, midia impressa, radios e tvs € muito importante para chegar aos objetivos propostos,
sendo assim e necessario a criagdo de site e instagram ferramentas fundamentais na
divulgacdo. Contudo, a maioria dos pais desses jovens nao sao conectados nessas formas
de comunicacao. Paraisso, vimos a necessidade e um fator critico a divulgacao para os pais
gue terdo papel importante no engajamento dos jovens nos cursos ofertados. Dentro das
caracteristicas do edital e da proposta voltada ao Mobtech, buscou alternativas de
comunicacao tais como unidade movel digital, oficinas presenciais nas localidades com os

caminhdes antes do inicio das aulas e até mesmo a utilizacdo de captadores de forma direta,
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visto que Brasilia e uma cidade com grandes amplitudes entre suas regifes. Entretanto,
sabemos que temos inUmeras formas de midia todas com seu grau de eficiéncia, mas como
0 projeto e voltado a disponibilizagdo de novas tecnologias e formato inovador, optou-se por
focar neste projeto em novas e modernas formas de midia. Dentre os fatores criticos tem-
se a publicizagéo e engajamento dos jovens, que como solucdo buscou-se uma conexao
exclusiva do projeto nas redes sociais (site: caminhaodatecnologia.org; instagram:
@caminhaodatecnologia) e divulgacdo direta nas cidades. A logistica nas 10 regides
também é vista como ponto critico, devido a grandes distancias entres as cidades satélites
e em alguns casos a falta de seguranca, sendo assim optou por inicialmente ampliar paran
minimo trés caminhdes que estardo dentro das escolas ou proximos as regionais, bem como
em alguns casos a solicitacdo de apoio a policia militar para que com toda a tranquilidade e
seguranca possa-se ofertar as oficinas na maior diversidade de regides do DF. Com essas
principais diretrizes, tenta-se atingir treinamento em até 6 mil inscricdbes em até dez regides
administrativas, caso o alcance supere as expectativas, o projeto devera ser revisto ou
mesmo ampliado em sua capacidade operacional de atendimento. Por fim, citamos uma
nova onda de COVID 19 que acarretaria uma nova paralizacdo das aulas. Como solucéo
para o maior risco do projeto, pode-se realizar a parte presencial em instalacées publicas
com toda a segurancga, visto que os caminhdes permitem controle de fluxo de aluno, bem

como aulas externas ao interior do veiculo.

5. OBJETIVOS

Oferta de cursos de capacitacdo em robética, programacédo e novas tecnologias sem
custo para a populacédo, por meio de infraestrutura movel/itinerante capaz de percorrer todo
o Distrito Federal com atencéo especial as regides mais periféricas e com menos acesso

aos recursos tecnologicos.

Pesquisa de Avaliacdo do Impacto da aplicacdo da politica publica:

» Avaliagdo quanto ao desenvolvimento/resultados de aprendizagem junto aos
estudantes capacitados apoés disponibilizacdo dos cursos;

» Avaliacdo quanto aos indicadores de inclusao digital junto aos estudantes capacitados
apos disponibilizacdo dos cursos;

» Avaliagdo quanto aos indicadores profissionais e educacionais junto aos estudantes

capacitados apos disponibilizacdo dos cursos; e
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» Avaliacdo quanto aos indicadores de empregabilidade junto aos estudantes

capacitados apos disponibilizacdo dos cursos.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Em sintese e em consonancia com os termos da Chamada n° 03/2021 do Edital FAPDF
n° 04/2020:
» Aumento dos indices de conectividade e incluséo digital dentro do grupo focal;
» Aumento dos indices de satisfacdo e dos indices socioecondmicos dentro do
grupo focal,
» Melhora nos indices de capacitacdo e nos indices de empregabilidade dentro do
grupo focal,
» Aumento do desempenho educacional dentro do grupo focal;

Como resultado esperado adicional aos estabelecidos nos itens 2 e 3 da Chamada, tem-se
a geracao de um modelo hibrido de educacéo tecnolégica que permita sua massificacdo

com custos acessiveis ao governo, mantida a qualidade educacional.

Afericdo da eficacia e eficiéncia de cada alternativa, o que permitira desenho uma politica

mais eficiente de educacdao tecnoldgica, bem como a possibilidade da criacao politica publica.

Inscricbes de pelo menos 6000 pessoas e certificacdo de no minimo 2000 jovens em pelo
menos 10 regides do DF em novas tecnologias digitais e sua introdu¢do no universo da

Industria, e educacéo, 4.0.

A RBCIP também possui como missao certificacdo e para tanto ira certificar os alunos ao
final de todo o processo para que 0s mesmos possam se beneficiar profissionalmente do

aprendizado obtido no mercado de trabalho.

A avaliacao se dara desde o inicio do projeto buscando aferir o maximo de informacdes do

aprendizado obtido durante o projeto.
As seguintes metas quantitativas foram definidas para o projeto:

a) Atendimento de dez comunidades;

b) Elaboracdo do diagnostico de eficacia e eficiencia, com indicacdo da melhor
combinacao virtual vs real; e,

C) Avaliagao por amostragem do desempenho educacional nas criangas atendidas.

Por fim, espera-se a possibilidade de criacao futura de uma politica publica de capacitacao

na forma hibrida, maior conectividade dos jovens de baixa renda, aumento do desempenho
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escolar, desmitificacdo que cursos de robdtica e novas tecnologias sdo voltados a
candidatos a cursos de engenharia, melhoria do raciocinio légico e ampliacdo da inclusdo

social de jovens de baixa renda.

7. ETAPAS DE EXECUCAO

1.8.1. ETAPAS DA
PESQUISA
[
| | | | | | | | | | | | 1
1.8.1.3 Montagem de 1.8.1.7
1.8.1.1 Planejamento 1.8.1.2 Prospegdo o turmasg 1.8.1.4 Execugdo 1.8.1.5 Pesquisa 1.8.1.6 Certificagdo Gerenciamento do
projeto
1.8.1.1.1 Definigio da |_| 1:8-1-21 Realizacdo |} 11 81 3 1 Apertura de| || 1.8.1.4.1 Realizagio | |_[1-81:5-1 Organizacdo|} |4 g1 61 apyracio 1.8.1.7.1
e o de visitas de o o o das Etapas da - == Monitoramento e
oferta de vagas = turmas das aulas N de resultados
prospeccdo Pesquisa Controle
1.8.1.1.2 Definigio 18152 | 1.8.1.7.2 Emissio de
T 1.8.1.2.2 Divulgagao 1.8.1.3.2 Efetivagao 1.8.1.4.2 Controle Recebimento e 1.8.1.6.2 Emissdo de i =
- dos meios de PRTORT) - ) - - P - i s Relatorios e prestaca
- - em midia digital de Matriculas dos recursos Classificagao dos certificados
divulgacao - de contas
relatérios de campo |
1.8.14.3 l
L 1.8.1.1.3 Defml;ao~do | 1.8.1.2.3 Fechamento| |L__1.8.1.3.3 Alocagdo de| L] Monitoramento da | [ 1.8.1.,5.;3 Anélise dos | [_1.8.1.6.3 l[‘;ntrega dos | 1.8.1.7.3 Solicitagdo
local de prospecgdo de turmas recursos evasio relatérios de campo certificados de mudangas
|
| 1.8.1.5.4 Pesquisa | 1.8.1.7.4 Captagéo de|
analitica ligoes aprendidas
| 1.8.1.5.5 Concluséo
da Pesquisa
N

8. DESCRICAO DAS ETAPAS DA PESQUISA

1.8.1 Etapas

1.8.1.1 Planejamento

1.8.1.11 Definicdo da oferta de vagas

Descricdo: verificagdo das vagas nos cursos do portiflio do programa em relagéo as
metas do programa, verificacdo dos recursos necessarios e disponiveis para a realizacao
dos cursos, definicdo da quantidade de cursos, tamanho das turmas, data de inicio do
curso e quantidades de turmas a serem ofertadas.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacdo: documento 01 — Planejamento estratégico da Pesquisa.
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1.8.1.1.2 Definicdo dos meios de divulgacao

Descricéo: verificagdo do perfil dos alunos para determinados cursos e escolhas dos
meétodos de divulgacdes dos cursos, visitas da equipe de prospeccao ou acdes de
marketing em midia digital a fim de conseguir realizar as matriculas e ndo desperdicar
recursos alocando em varios recursos para 0 mesmo Ccurso.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacéao: documento 02 — Plano de Divulgacéo.

1.8.1.1.3 Definicao do local de prospeccéo

Descricdo: analise da oferta, informacgdes do programa e informagdes das Regides
Administrativas do Distrito Federal e definicdo dos locais onde seréo feitas as acbes de
prospeccao.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP;

Modo de comprovacéao: documento 03 — Plano de preenchimento de vagas.

1.8.1.2 Prospeccéo

1.8.1.2.1 Realizacéo de visitas de prospeccéao

Descricdo: realizagéo de visitas com antecedéncia de no minimo quinze dias do inicio das
aulas nos locais previamente definidos com o intuito de captar pessoas que tenham
interesse na realizacdo dos cursos, realizando um processo de pré-matricula dos
interessados, fazendo visitas pessoalmente em escolas, empresas e residéncias com foco
no perfil que melhor se adeque ao curso que esta com vagas abertas e caso seja
verificada a aderéncia de uma pessoa ou grupo de pessoas a outros cursos do portifélio do
programa que nao estejam com vagas abertas a pessoa interessada € inscrita em um
cadastro de interesse esta informacao é repassada para a equipe de planejamento que
podera propor a abertura de um novo curso com base na demanda apresentada.

Equipe Responsavel: Nucleo de Execucéo do Projeto.

Modo de comprovacdo: documento 04 — Relatorio de pré-matriculados mensal.
1.8.1.2.2 Divulgagdo em midia digital

Descricdo: realizacdo de divulgacdo dos cursos e vagas em redes sociais e demais meios

de midia digital a fim de alcancar o preenchimento das vagas abertas.
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Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP.

Modo de comprovacdo: documento 05 — Relatério semanal de divulgacéo.

1.8.1.2.3 Fechamento das turmas

Descricdo: com base nas inscrigdes feitas através de captagdo e midia online,
preenchimento das vagas nos cursos abertos e entrega destas informacdes para a equipe
de abertura de turmas.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacdo: documento 06 — Fichas dos pré-matriculados preenchidas

contendo ficha de matricula e fotocopias dos documentos.

1.8.1.3 Montagem de turmas

1.8.1.3.1 Abertura de turmas

Descricdo: criagdo e abertura das turmas

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacdo: documento 07 — Relatério de frequéncia mensal contendo o

nome da turma, curso, nome do docente e relacao dos alunos.

1.8.1.3.2 Efetivacdo de matriculas

Descricdo: realizagdo da matricula dos pré-matriculados nas turmas.

Equipe Responsavel: Nucleo de Execucéo do Projeto e Nucleo de Gestéo do Projeto —
RBCIP.

Modo de comprovacdo: documento 08 — Relatério de Matriculas mensais.

1.8.1.3.3 Alocacao de recursos

Descricdo: verificagdo de disponibilidade e alocagéo dos recursos necessarios para o
inicio das aulas, sejam eles equipamentos, ambientes ou pessoas.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestédo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacéao: documento 09 — Relatorio de frequéncia mensal.
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1.8.1.4 Execucéo

1.8.1.4.1 Realizacéo das aulas

Descricdo: processo de ensino aprendizagem dos conteudos de cada curso por meio de
aulas remotas ou presenciais.

Equipe Responsavel: Nucleo de Execugéo do Projeto

Modo de comprovacdo: documento 10 — Relatorio com anélise da frequéncia.

1.8.1.4.2 Controle de recursos

Descricdo: monitoramento dos recursos necessarios para a realizagédo das aulas, sejam
eles equipamentos, softwares ou pessoas.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP.

Modo de comprovacdo: documento 11 — Relatorio de demanda de Matricula mensal.

1.8.1.4.3 Monitoramento da evaséo

Descricdo: processo de monitoramento dos alunos que estdo deixando ser assiduos nas
aulas.

Equipe Responsavel: equipe de educagéo.

Membros da equipe envolvidos: Coordenador Pedagdgico e Assistente social.

Modo de comprovacdo: documento 12 — Relatorio de controle de evaséo.

1.8.1.5 PESQUISA
1.8.1.5.1 Organizacéo das Etapas da Pesquisa

Descricdo: estruturacao dos dados a serem preenchidos em inscrigdes e requisitos de
validacéo para matricula, com conseguinte comunicacao realizada antes do inicio das
aulas com os alunos matriculados a fim de que eles comparecam a aula inaugural, envio
de links de acesso e confirmando a presenca dele na turma.

Equipe Responsavel: Nucleo de Pesquisa.

Modo de comprovacdo: documento 13 — Relatorio de analise de inscri¢des, validagéo e

matriculas ativas.
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1.8.1.5.2 Recebimento e Classificacdo dos relatorios de campo

Descricdo: coordenagdo com equipe pedagogica para disponibilizacdo de meios de coleta
e registro individual diario de dados dos alunos que estdo frequentando as turmas, tanto
online quanto presencialmente.

Equipe Responsavel: Nucleo de pesquisa e avaliagao.

Modo de comprovagao: documento 14 — Relatorio de recebimento e processamento de

dados de campo.

1.8.1.5.3 Andlise dos relatérios de campo

Descricdo: tratamento, analise descritiva e exploratoria dos dados diarios obtidos a partir
dos relatoérios de campo, com a finalidade de acompanhar progresso individual dos alunos
e monitorar aspectos pedagdgicos de engajamento, mostrando em detalhes a evolucdo
dos dados monitorados no tempo.

Equipe Responsavel: Nucleo de Pesquisa.

Modo de comprovacdo: documento 15 — Relatorio de anélise dos dados de campo.

1.8.1.54 Pesquisa analitica

Descricdo: tratamento e andlise preliminar dos dados de matriculas, progresso e
conclusao, obtencao de dados complementares através de formuléario individual de
encerramento do programa enviado a todos os inscritos, levantamento de informacfes
gualitativas a partir de entrevistas em amostra de alunos.

Equipe Responsavel: Nucleo de Pesquisa.

Modo de comprovacao: documento 16 — Relatorio preliminar de pesquisa analitica.

1.8.1.55 Conclusao da Pesquisa

Descricdo: agregacéo e analise dos dados consolidados obtidos durante o programa e na
fase final de encerramento e entrevistas, com uso de estratégia empirica para avaliar os
efeitos e impacto dos cursos no (i) desenvolvimento/resultados de aprendizagem, (ii)
inclusao digital, (iii) indicadores profissionais e/ou educacionais e (iv) empregabilidade dos
alunos do grupo focal.

Equipe Responsavel: Nucleo de Pesquisa.

Modo de comprovacdo: documento 17 — Relatorio final de pesquisa analitica.

Pag. 13 de 34



ANEXO AO INSTRUMENTO DE PARCERIA — PLANO DE TRABALHO

1.8.1.6 Certificacao
1.8.1.6.1 Apuracao de resultados

Descricdo: apos o fim das aulas e encerramento das atividades avaliativas do curso,
fechamento da turma, célculo de notas e frequéncia para definir os aprovados e
reprovados no curso.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP.

Modo de comprovacéao: documento 18 — Ata de resultado final.

1.8.1.6.2 Emisséo de certificados
Descricdo: emisséo dos certificados para os aprovados;
Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP

Modo de comprovacéao: documento 19 — Certificados emitidos.

1.8.1.6.3 Entrega dos certificados

Descricdo: entrega dos certificados para os alunos aprovados.

Equipe Responsavel: Nucleo de Gestéo do Projeto - RBCIP.

Modo de comprovacao: documento 20 — Relatorio de do evento da entrega dos

certificados.

1.8.1.7 Gerenciamento do projeto

1.8.1.7.1 Monitoramento e controle

Descricdo: monitoramento de todas as atividades do projeto por meio de visitas in loco e
acompanhamento de indicadores, com o intuito de identificar pontos de melhoria, sugerir
mudancas e tomar acdes preventivas e corretivas frente aos eventuais problemas.
Equipe Responsavel: Nucleo de Gestédo do Projeto - RBCIP.

Modo de comprovagao: documento 21 — Relatorio Executivo do Projeto mensal.

1.8.1.7.2 Emissao de relatérios e prestacdo de contas

Descricdo: verificagao das informagdes da operagéo do programa e envio de relatorios a

comissao executora, convenente e interveniente. Atualizacdo dos relatérios em Bl 01 e 02,
manutencao da base de dados abertos. Realizacao de prestacao de contas parcial e final.

Equipe Responsavel: equipe de gerenciamento do projeto.
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Membros da equipe envolvidos: Gerente do projeto, Analista de Projetos e Assistente
Administrativo de Projetos.
Modo de comprovacéao: documento 22 - Prestacao de contas parcial, documento 23 —

Prestacao de contas final.

1.8.1.7.3 Solicitacdo de mudancas

Descricdo: verificagdo de eventuais pontos que necessitam alteragéo na operacédo do
programa, no plano de trabalho e submisséo formal desta alteracdo junto a comissao do
Termo de Fomento.

Equipe Responsavel: equipe de gerenciamento do projeto.
Membros da equipe envolvidos: Gerente do Projeto.

Modo de comprovacdo: documento 24 — Relatorio Executivo do Projeto.

1.8.1.74 Captacao de licdes aprendidas

Descricdo: verificagdo de pontos positivos e/ou negativos a respeito da operagao do
programa para ser usada como ponto de melhoria no programa e armazenada como um
ativo para projetos futuros.

Equipe Responsavel: equipe de gerenciamento do projeto

Membros da equipe envolvidos: Gerente do Projeto, Analista de Projetos e Assistente
Administrativo de Projetos.

Modo de comprovacdo: documento 25 — Prestacdo de contas final.

Etapa 1 (até 30 dias da assinatura do Termo, condicionado ao desembolso da primeira

parcela desembolso da 1 parcela 02/01/2022 a 02/02/2022)

Estruturacdo do projeto, onde o nucleo estruturante do projeto formado pelos pesquisadores,

citados abaixo, que irdo definir a forma de operacionalizagcdo do projeto e divulgacéo para

captacado das inscri¢cdes, levantamento e plano de acdo das escolas e localidades a serem

objeto do estudo, as equipes de apoio, entrevistas de bolsistas tutores, bolsistas de apoio,

a realizacdo de pesquisa de preco e contratacdo dos servigos e necessarios ao inicio da

etapa 2 do projeto. Nesta etapa também sera feita a alocacdo dos cursos e plataforma e

planejamento do inicio das oficinas para apresentacdo do projeto nas regionais, bem como

visitas as localidades com oficinas ao publico local para que conhegam e tirem duvidas sobre

0 projeto.
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Etapa 2 (6 meses ap06s o primeiro més de execucao 02/02/2022 a 02/07/2022)

Nesta etapa ainda estardo sendo realizadas oficinas de divulgacao do projeto até o inicio do
periodo letivo no GDF, 14/02/2022, apos isso serdo levantadas as inscricdes por regido e a
oferta nas escolas dos laboratérios moveis. Serédo ofertados os cursos de forma hibrido,
plataforma on-line e espaco maker (trés caminhdes nas localidades definidas ou a que se
apresente necessarias durante a execucdo do projeto, visto que ndo ha como prever
exatamente o numero de inscritos e as localidades dos mesmos. Nessa etapa teremos as
oficinas com a participacdo de doze tutores capacitados nos 3 caminhdes nos periodos
manha e tarde de segunda a sexta.

Curso hibrido: combinacdo de uma plataforma virtual de aprendizagem com aulas

presenciais em estrutura mével (caminh&o), em dois regimes:

a) Aulas virtuais e no Espaco Maker (caminh&o) semanalmente; e,

b) Aulas somente on-line: disciplinas de introducdo ao Python e Marketing digital com
video aulas gravadas que serdo a contrapartida da RBCIP para com o projeto.

A Plataforma virtual adotada serd utilizada do mercado, visto que o objetivo nao é criar curso
de robdtica e novas tecnologicas, que ja possuem em todo Brasil variados modelos, mas
promover a avaliagéo entre aulas virtuais e oficinas presenciais. Vale destacar que como um
projeto apoiado pela Fundacdo de Apoio & Pesquisa do DF buscara, dentro da
economicidade e qualidade, apoiar empresas do DF e startup que possam fornecer esses

instrumentos de apoio ao sucesso do projeto.

O método adotado no curso consiste em uma plataforma virtual onde os alunos encontrarao
cursos de robética com a didatica que possa chegar de modo facil aos alunos de baixa renda,
lembrando que mesmo com as aulas virtuais, ja em formato direto e mais pratico, deve se
focar nas oficinas presenciais nos caminhdes, onde em periodos manha e tarde poderao
contar com dois tutores em cada turno. A seguir alguns cursos que serao ofertados:

Curso de criagao de Aplicativos

Criar o seu App! O curso Robdtica e criacdo de Aplicativos mostrara, de forma pratica e
rapida, como confeccionar o0 seu primeiro app. Ja& imaginou automatizando seu quarto e
controlando tudo pelo celular? O desenvolvimento de aplicativos foi a origem de startups do

mundo todo, entdo, onde os estudantes poderao aprender:

* Introducéo a plataforma MIT App Inventor
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* Como Criar seu primeiro App

* Como receber dados pelo celular

* Como enviar comandos pelo celular
* Como integrar apps com robotica

Impressora 3D

O curso Impressédo 3D aplicada mostra como criar seu primeiro projeto 3D de maneira
descomplicada. Dando vida as suas ideias com os principais processos de fabricagéo digital,
criar seu proprio modelo 3D e o torne real em uma impressora de verdade! Durante as aulas

o aluno aprenderd como usar esses conhecimentos para criar um 6timo projeto.

* Modelagem 3D

* Fabricacédo Digital

* Impressédo 3D (presencial)

* Planejamento de Projeto

* Boas praticas na hora de construir seu prototipo

* Correcao de erros em protoétipos

Desenvolvimento de Software em Python

O curso Desenvolvimento de Software em Python permitira que o estudante inicie da melhor
forma possivel a sua jornada na area de Tecnologia da Informacédo! Aprendendo a
desenvolver softwares e aplicativos com Python, uma linguagem de programacao moderna,
multiplataforma, de facil aprendizagem, vasta documentacdo e bibliotecas de programas.
Python conta com uma enorme comunidade de colaboradores, global, dinamica e muito
ativa, que constantemente atualiza os recursos da linguagem, tornando-a pioneira em varias
aplicacdes. Alem do mais, Python é uma capacitacdo altamente valorizada no mercado de

trabalho garantindo assim que projeto possa atingir os objetivos propostos do edital.

* Primeiros passos: ambiente, conceitos e fundamentos do Python
* Operadores e expressdes

* Controle do fluxo do processamento

* Funcgdes e Modulos

* Estruturas de dados
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* Entrada e Saida de dados (Input, Output)

Vivendo de internet: Marketing digital

Finalmente, também voltado as novas tecnologias e a insercdo do aluno no mercado de
trabalho. O curso de marketing digital permitird que vocé desenvolva habilidades criativas
necessarias para trabalhar na internet, aprendendo a desenvolver criativos, gerenciar
publicacbes e redes sociais, produzir engajamento, tudo isso por meio de aplicativos
gratuitos, por meio do celular, o aluno ja conseguirda produzir conteudos visuais de alta

gualidade.

* Google Adword e Facebook Business
* Gestdo de Rede Sociais

* Produgéo de criativos: canvas, inshot;
* Sites para Freelance ;

* Estratégias de publicidade;

e Espaco Maker (caminhdo da tecnologia by mobTech)

Os veiculos que serdo utilizados no projeto serdo 2 caminhdes e uma carreta itinerantes
equipados com impressora 3D, TV e notebooks capazes de tornar-se um laboratério

tecnoldgico em rodas.

Importante ressaltar o atendimento a Lei Geral de Protecao e Dados — LGPD, que define:
Art. 4 Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:
Il -realizado para fins exclusivamente:
b) académicos, aplicando-se a esta hip tese os arts. 7 € 11 desta Lei.

Também apresenta que:
Art. 7 O tratamento de dados pessoais somente poder ser realizado nas seguintes
hip teses:
IV -para a realizagao de estudos por 6rgdos de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizacao dos dados pessoais;
Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente poder ocorrer nas
seguintes hip teses:
Il -sem fornecimento de consentimento do titular, nas hip teses em que for

indispensavel para:
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c) realizagédo de estudos por 6rgdo o de pesquisa, garantida, sempre que possivel,

a anonimizagdo o dos dados pessoais sensiveis.

Etapa 03 Pesquisa e avaliagao das ag0es de campo e entrevistas (5 meses 02/07/2022
a 02/11/2022)

Dentre as diretrizes e objetivos do projeto e a avaliagdo da utilizagdo de curso hibrido on-
line e espago maker nas localidades de baixa renda. O levantamento de dados para essa
etapa ja se inicia no momento da inscricdo onde o aluno ird preencher o formulario com as
informacdes necessarios que serdo usadas com as informacdes obtidas no decorrer do
curso e no formulario aplicado ao final do curso. As entrevistas também serdo aplicadas para

reforcas as avaliagdes dos resultados.

Dados para avaliacdo: adotaremos uma estratégia empirica para avaliar os efeitos dos
cursos no (i) desenvolvimento/resultados de aprendizagem, (ii) inclusdo digital, (iii)

indicadores profissionais e/ou educacionais e (iv) empregabilidade dos alunos do grupo focal.

Antes de iniciar o curso, os alunos responderam a um guestionario com perguntas diretas e
indiretas utilizadas para extrair o grau de (i) conhecimento prévio do aluno sobre robética, (ii)
incluséo digital, (iii) indicadores e experiéncia profissional e educacional e (iv) indicadores
de empregabilidade. No ultimo dia do curso, serd aplicado um questionario similar para
reestimarmos todos os indicadores apods a aplicacdo do curso. Como a empregabilidade
pode ndo ser imediata, iremos aplicar um questionario simplificado para os alunos
participantes alguns meses ap0ds a conclusao do curso, de tal forma a dar tempo de o aluno
se alocar no mercado de trabalho e identificarmos o efeito do curso na empregabilidade da
pessoa no curto prazo. O periodo do edital de um ano ndo permite que fagamos andlises de

longo prazo.

Etapa 4 (3 meses 02/12/2022 a 02/02/2022)
Nesta etapa final, serdo preparados os materiais com os resultados obtidos com o projeto,
bem como o fornecimento de toda documentacao para prestacdo de contas junto a FAPDF

e sociedade.
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DETALHAMENTO DAS A(;OES
As seguintes acfes gquantitativas foram definidas para o projeto:

a) Selecao de 12 tutores. Material das oficinas

b) Atendimento de até dez comunidades;

c) Captacao de inscricbes e matriculas

d) 3 caminhdes aplicando oficinas nas escolas e localidades de baixa renda;

e) Aplicacéo do curso em uma média de no minimo duas escolas por comunidade;

f)  Elaboragdo do diagnéstico de eficacia e eficiéncia, com indicagdo da melhor
combinacao virtual vs real; e,

g) Avaliagdo de desempenho educacional em todas as criancas atendidas.

QUADRO DE METAS E INDICADORES

META DESCRIC}AO DA META INDICADOR INICIO TERMINO

Etapa 1l Planejamento Plano de Trabalho 02/01/2022 14/02/2022
Aprovado

Etapa 2 Execucéao Certificacédo de 2 Mil 15/02/2022 15/07/2022
Alunos

Etapa 3 Pesquisa Pesquisa Analitica 02/01/2022 31/12/2022

Consolidada com a
Avaliacédo da Aplicacéo
da Politica Publica.
Etapa 4 Prestagdo De Contas Relatorio Final de 31/12/2022 05/01/2023
Prestacédo de Contas.

PARTE 2: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EQUIPE DE TRABALHO

Os projetos tocados pela RBCIP sdo compostos da equipe de pesquisadores associados e
convidados, bem como de selecdes publicas. Os valores das bolsas seguem a Resolucao
do Conselho de Administracdo 2/2019 e 1/2021. Os pesquisadores e tutores serao
contatados por meio de bolsa, pagos pela RBCIP de acordo com seu estatuto e resolucoes,
sem incidéncia de encargos, bem como o apoio a pesquisa e desenvolvimento todos dentro
das normas e valores constantes da resolucdo de bolsas da RBCIP
(987d4f d01812da3dl747ada7055d2e7b8adc31.pdf (rbcip.org). O projeto e composto de

ndcleo estruturante permanente ( Marcelo Estrela Fiche, Artur Mesquita, José Carneiro,
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Marcos Vinicius da Cruz Coelho, Roberto Ellery e Ricardo Silva Carvalho) e equipe de tutores
e apoio a pesquisa. Cabe ao nucleo o desenho e acompanhamento de todo o projeto por
todo o seu periodo de execucdo. Vale destacar que a equipe responsavel pela avaliagéo é
composta pelos pesquisadores Roberto Ellery, Marcos Vinicius da Cruz Coelho e Ricardo

Silva Carvalho. Segue abaixo nomes e principais atividades:

Marcelo Estrela Fiche - Coordenador Académico do Projeto — Presidente da RBCIP /
pesquisador associado da RBCIP (carga horaria de 15 horas semanais):
Pés-doutorado na Fundacdo Getulio Vargas, Escola de Politicas Publicas, Doutor em
Economia aplicada pela UNB, Mestre em Economia pela Universidade Federal de Santa
Catarina. Especialista em Direito Tributario e Financas Publicas pelo Instituto de Direito
Publico. Concursado no cargo de Auditor Federal de financas e Controle - Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda (1995 - atual). Ocupou cargos gerenciais tais como:
Gerente de arrecadacdo da ANVISA, Assessor econdmico do Ministro do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social - CDES da Presidéncia da Republica, Coordenador-
Geral de execucado financeira do FNDE/MEC, Coordenador-Geral de Arrecadacédo do
Salario-Educacao, Coordenador-Geral de Politica Fiscal e Chefe de gabinete da Secretaria
de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda, Assessor Especial e Chefe de Gabinete do
Ministro da Fazenda. Pesquisador Associado no Centro de Estudos Avancados de Governo
e Administracdo Publica da Universidade de Brasilia (CEAG/FACE). Como docente da
Universidade Catdlica de Brasilia, foi professor e coordenador dos cursos de Ciéncias
Econbmicas e Administracdo, bem como coordenador e professor do Programa de Pos-
Graduacdao Stricto Sensu em Governanca, Tecnologia e Inovacao. Atualmente é professor
voluntario do Instituto de Ciéncia Politica da UNB e Diretor Presidente da Rede Brasileira de
Certificacéo, Pesquisa e Inovacdo. Atuou na criagdo e execucgdo de diversos projetos tais
como: Institucionalizacdo da FAPDF pelo CEAG/UNB, coordenador pela RBCIP do projeto
Laboratério da Educacao Basica do Brasil do MEC em parceria com a UFMS e FAPEC,
Coordenador do LABCRIE laboratodrio de criatividade e inovacdo do MEC iniciativa da RBCIP
e UFMS.

e Principais Atividades: Coordenacéo Geral do Projeto;

e coordenar o nucleo estruturante permanente;

e acompanhar as acoes propostas do projeto;

e supervisionar as acoes realizadas pelos outros coordenadores;
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e participar das reunides com FAPDF;
e acompanhar as entregas previstas em todas as etapas e demandante institucional,

e acompanhar o processo avaliativo e elaboracéo dos relatérios finais para FAPDF.

Arthur Mesquita Camargo — Coordenador operacional e logistica (carga horaria de 10 horas
semanais)
Doutorando em Contabilidade pelo PPGCont-UNB. Mestre em Administracdo UnB (2014).
Especialista em Contabilidade (UNISUL/2014), Financas Publicas (ESAF/2011) e Financas,
Investimentos e Banking (PUCRS/2019). Dupla graduagéo em Administracéo (IESA/2012) e
Contabilidade (UCB/2009). Atualmente, é Diretor Financeiro e Administrativo da Rede
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo RBCIP, sendo responsavel por gerir recursos para
pesquisa cientifica e mais de 50 pesquisadores. Apos 10 anos de dedicacdo ao ensino
superior (IESs 2013 a 2020), passou a se dedicar integralmente a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, inovadora e social. Atualmente, exerce a funcdo de Diretor Administrativo e
Financeiro na Rede Brasileira de Pesquisa e Inovagéo - RBCIP, uma ICT sem fins lucrativos.
Figura como Coordenador substituto dos projetos voltados para a Educacdo Basica e
Profissional: Laboratério de Inovacao para Educacéo Basica, Laboratério de Criatividade
para a Educacao Basica
Atividades
Principais Atividades:

e apoiar a Coordenacédo Geral do Projeto;

e Substituir o coordenador geral em seus impedimentos;

e participar do nucleo estruturante permanente;

e acompanhar as aquisicoes e tomadas de precos da proposta do projeto;

e supervisionar as acoes realizadas pelos tutores e apoio a pesquisa;

e participar das reunides com a Secretaria e a FAPDF,;

e elaborar e acompanhar os Termo de Compromisso dos bolsistas, os contratos das

pessoas juridicas e os recibos;

e Organizar os processos de cotagao de precos e contratos;

e Auxiliar a Coordenacéo Geral na prestacéo de contas;

e Auxiliar a Coordenacgéo Pedagdgica e de Avaliacdo nas atividades do projeto;

¢ Analisar e emitir opinido sobre as minutas de editais, contratos e atos administrativos

do projeto;
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e Coordenar as acoes de contrapartida;
e Coordenar as acoes de divulgagéo;
e acompanhar as entregas previstas em todas as etapas;

e acompanhar o processo avaliativo e elaboracao dos relatérios finais para FAPDF.

José Carneiro da Cunha Oliveira Neto — (carga horaria 10 horas semanais)
Possui graduacdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Catdlica de Brasilia (2004),
mestrado em Economia pela Universidade Catdlica de Brasilia (2007) e doutorado em
Administracdo pela Universidade de Brasilia (2010), € formando em Engenharia. Foi vice-
diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de
Brasilia, entre os anos de 2013 e 2015, chefiou a Unidade de Parcerias Publico Privadas do
Governo da SEPLAG/GDF e presidiu o Conselho Fiscal da Agéncia de Desenvolvimento do
Distrito Federal. E professor de Financas e Microecoeconomia do Departamento de
Administracdo da UnB, leciona Avaliacdo Econémica de Projetos em Defesa no Mestrado
em Economia da Defesa, Estruturacdo de Projetos, no Mestrado em Economia do Conselho
Federal de Enfermagem e Oficina de Projetos na Especializacdo UnBExército Brasileiro.
Trabalhou no Departamento de Economia da Saude do Ministério da Saude, com gestédo de
custos hospitalares, e no IPEA, onde desenvolveu pesquisas na area de indicadores de
saude. Pesquisa nas areas de Concessédo, PPP, Infraestrutura e Financas, Economia da
Saude, tendo sido o responsavel pela modelagem econémica diversos projetos como a PPP,
tais como do Parque Tecnolégico Capital Digital, Registro Civil Nacional, do Centro
Financeiro Internacional de Brasilia. Participou da iniciativa do projeto solucdo digital
proposta, curso de Roboética Espacial em agédo conjunto FNDE-UNB, com a obtencéo de
resultados tidos como positivos para métodos puramente digitais.
Principais Atividades:

e apoiar a Coordenacédo Geral do Projeto;

e participar do nucleo estruturante permanente;

e assessorar a coordenacdo nas reunides com gestores publicos;

e assessorar as acoes realizadas pelos tutores e apoio a pesquisa,

e assessorar as entregas previstas em todas as etapas;

e apoiar o processo avaliativo e elaboracéo dos relatorios finais para FAPDF,

e auxiliar na elaboracao dos relatorios parciais e final
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Marcos Vinicius da Cruz Coelho - (carga horaria 10 horas semanais)

E Diretor de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo da Fundagéo de Apoio a Pesquisa ao
Ensino e a Cultura do MS. Foi Analista de Negdécios na Diretoria de Programas e Bolsas no
Pais e na Diretoria de Relacfes Internacionais da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. E Embaixador-Geral do Parlamento de Inovacdo do
Mercosul e Chanceler do Observatorio Ibero-Americano de Apoio a Transferéncia de
Tecnologia, Formacdo, Inovacdo e Intervencdo Social. Desempenhou a funcédo de
Presidente da Comissdo da Presidéncia Pré-Tempore do Mercosul Educacional
(SESU/MEC). No Ministério da Educacéo - MEC assumiu 0s seguintes cargos: Assessor da
Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicbes Federais de Ensino Superior;
Coordenador da Coordenacao-Geral de Legislacdo e Normas da Educacdo Superior;
Coordenador-Geral de Assuntos Internacionais da Educacdo Superior Substituto;
Coordenador de Projetos da Educacdo Superior vinculados a Organizacdo dos Estados
Iberoamericanos e Coordenador Substituto do Acordo Brasil Unesco. Foi Analista de
Estruturacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo, Selecdo e de Promocao de
Eventos. Na Universidade de Brasilia - UnB desempenhou as seguintes funcdes: Auxiliar
Institucional de Regulacédo da Educacao Superior e Procurador Institucional da Secretaria-
Executiva do Programa ARCU-SUL Internacional -FAV. E pesquisador do Public Intelligence
Laboratory - PlLab, vinculado ao Departamento de Gestao Publica (FACE) e dos Programas
de pés-graduacdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacdo Internacional e
Programas de poés-graduacao ligados ao Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares
(CEAM) da Universidade de Brasilia (UnB). E mestrando em Educacdo pelo Mercosul
Educacional; Possui MBA em Gestéo de Centros da Educacgéo Superior; especializacao em
Docéncia no Ensino Profissional e Superior; graduacdo em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos e Segunda Graduacdo em Administracdo. Tem experiéncia nas areas
de Educacao Basica, Superior e Tecnologica, com énfase em avaliacao e regulamentacéo
juridica, Organiza¢des Sociais, Fundac¢des de Apoio, Regulacdo, Gestdo e Governanga das
Instituicbes de Ensino Superior, Projetos, Contratos, Programas Educacionais e Acordos
Internacionais.

principais Atividades:
o Mapear solucdes, produtos e sistemas para aplicacao no projeto;

o Fortalecer a comunicacédo entre o macroplanejamento e os agentes publicos

envolvidos com o projeto;
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o Implantar redes cooperativas de inovacao tecnoldgica;

o Desenvolver capacidades organizacionais de coletar, organizar, analisar e
compartilhar grande volume de informagdes e dados, por meio de ferramentas
tecnoldgicas, com vistas a dar suporte a Coordenacao-Geral do Projeto;

o Vincular o desenvolvimento tecnolégico do projeto a finalidade institucional,
propiciando alternativas que induzam o aumento da eficiéncia e efetividade das
atividades, bem como sua modernizacao;

o Incentivar a constituicdo de ambientes do projeto favoraveis a inovacgao;

o Desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento de mecanismos para

atracao, criacdo e consolida¢céo do publico estratégico do projeto.

Ricardo da Silva Carvalho — coordenador de monitoramento e avaliacado (carga horaria 15

horas semanais)

Ricardo Silva Carvalho possui graduacdo em Engenharia da Computacdo pelo Instituto
Tecnologico de Aeronautica (ITA), mestrado em Computacdo Aplicada com foco em
Inteligéncia Artificial pela Universidade de Brasilia (UnB), certificacdo em Ciéncia de Dados
pela Universidade de Washington e atualmente esté finalizando o Doutorado em Data Mining
na Simon Fraser University (SFU), Canada, onde sua pesquisa foca em Processamento de
Linguagem Natural (NLP) com Privacidade Diferencial (DP). Ocupa cargo de Auditor Federal
de Controle Externo no Tribunal de Contas da Unido (TCU), onde atua como Cientista de
Dados focando atualmente na analise de textos com técnicas de processamento de
linguagem natural (NLP). Trabalhou como Cientista de Dados na Amazon Web Services
(AWS) durante o doutorado, com trabalhos e pesquisa na area de Processamento de
Linguagem Natural (NLP) com Privacidade Diferencial (DP). Ocupou por 8 anos o cargo de
Auditor Federal de Financas e Controle na Controladoria-Geral da Unido (CGU) atuando na
construcdo de modelos preditivos para mapeamento de risco de corrupcdo usando
mineracao de dados e aprendizagem de maquina. Possui dezenas de artigos publicados na
area de aprendizagem de magquina, em sua grande maioria publicados em conferéncias
internacionais. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Computacdo, com énfase em
Inteligéncia Atrtificial, Aprendizagem de Maquina, Processamento de Linguagem Natural,

Mineracdo de Textos, Bancos de Dados, Analise de Algoritmos e Engenharia de Software.
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Principais atividades: Coordenar monitoramento de inscricbes, matriculas, atividades

presenciais, cumprimento de requisitos de participagdo online.

Organizagéao de etapas de certificagao.

Andlise periddica dos dados obtidos para acompanhamento do progresso dos cursos
e do atendimento aos requisitos de participacédo dos alunos.

Integracdo de atividades de monitoramento junto aos responsaveis pedagogicas e
tutores presenciais. Apoiar coordenadores na visualizacdo de dados agregados de
alunos por regiao.

Acompanhar resultados de atividades valendo nota para avaliar conhecimento
adquirido.

Criacéo de panorama geral de alunos, cursos, progresso e certificagoes.

Avaliacédo de impacto do programa com estimacgao de efeitos a partir de abordagem

empirica.

Roberto de Goes Ellery Junior — coordenador substituto de monitoramento e avaliacéo

(carga horéria 5 horas semanais)

Roberto de Goes Ellery Junior. Doutor em Economia pela Universidade de Brasilia.
Professor Associado do Departamento de Economia da Universidade de Brasilia.
Pesquisador do quadro do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) entre
1998 e 2002. Realizou trabalhos de pesquisa e/ou consultoria junto ao Banco Central,
Banco Mundial, Banco Interamericano de Desenvolvimento, IPEA, Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) e Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).
Areas de pesquisa: crescimento econémico, ciclos de negdcios, economia do setor

publico

Principais atividades: Analise periddica dos dados obtidos para acompanhamento do
progresso dos cursos e do atendimento aos requisitos de participacédo dos alunos.
Apoiar coordenadores na visualizacao de dados agregados de alunos por regiao.
Acompanhar resultados de atividades valendo nota para avaliar conhecimento
adquirido.

Criacéo de panorama geral de alunos, cursos, progresso e certificacoes.
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e Avaliacdo de impacto do programa com estimacédo de efeitos a partir de abordagem

empirica.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ETAPA PERIODO DE PARCELA DE VALOR DA PREVISAO DE
EXECUCAO DESEMBOLSO PARCELA PAGAMENTO
1 01/2022 & 02/2022 1 R$ 899.998,00  Até 30/12/2021
2 02/2022 a 07/2022 2 R$ 900.002,00  Até 10/02/2022
3 07/2022 & 12/2022 3 R$ 900.000,00  Até 06/05/2022
TOTAL R$ (SOMA) R$ 2.700.000,
00
ET PERIODODE PARCELA DE BOLSA CUSTEIO Investimento
AP EXECUCAO  DESEMBOLS
A 0
1 01/2022 & 1 R$ 240.990,00  R$ 659.008,00
02/2022
2 02/2022 a 2 R$ 148.510,00 R$650.808,00 = R$ 100.684,00
07/2022
3 07/2022 a 3 R$ 200.000,00  R$ 700.000,00
12/2022
TOTAL R$ (SOMA)  R$589.500,00 R$2.009.816,00 R$ 100.684,00

CONTRAPARTIDA

A RBCIP ofertard dois cursos e sera o fornecimento de dois cursos on-line com
disponibilizacao da plataforma para utilizacdo de treinamento de até 2000 alunos num valor
estimado em torno de R$ 100.000,00.

Segue abaixo detalhes do curso a ser desenvolvido:

Desenvolvimento de Software em Python

O curso Desenvolvimento de Software em Python permitira que o estudante inicie da melhor
forma possivel a sua jornada na area de Tecnologia da Informacdo! Aprendendo a
desenvolver softwares e aplicativos com Python, uma linguagem de programacgao moderna,
multiplataforma, de facil aprendizagem, vasta documentacdo e bibliotecas de programas.
Python conta com uma enorme comunidade de colaboradores, global, dindmica e muito

ativa, que constantemente atualiza os recursos da linguagem, tornando-a pioneira em varias

Pag. 27 de 34



ANEXO AO INSTRUMENTO DE PARCERIA — PLANO DE TRABALHO

aplicacfes. Além do mais, Python é uma capacitagdo altamente valorizada no mercado de
trabalho garantindo assim que projeto possa atingir os objetivos propostos do edital.

* Primeiros passos: ambiente, conceitos e fundamentos do Python
* Operadores e expressdes

* Controle do fluxo do processamento

* Funcdes e Modulos

* Estruturas de dados

* Entrada e Saida de dados (Input, Output)

Vivendo de internet: Marketing digital

Finalmente, também voltado as novas tecnologias e a inser¢cdo do aluno no mercado de
trabalho. O curso de marketing digital permitirhd que vocé desenvolva habilidades criativas
necessarias para trabalhar na internet, aprendendo a desenvolver criativos, gerenciar
publicacbes e redes sociais, produzir engajamento, tudo isso por meio de aplicativos
gratuitos, por meio do celular, o aluno ja conseguird produzir conteudos visuais de alta

gualidade.

* Google Adword e Facebook Business
* Gestdo de Rede Sociais

* Producéo de criativos: canvas, inshot;
* Sites para Freelance ;

* Estratégias de publicidade;

PARTE 4: PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO

OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA A COMUNICACAO DO PROJETO

O Plano de Comunicacgéo (PC) do Projeto intitulado Caminh&o da Tecnologia by Mobtech
tem como diretrizes as normas estabelecidas no TOA 497/2021, as normas, instrumentos
normais e demais manuais de comunicacao do Governo do Distrito Federal e FAP-DF. Além
disso, as diretrizes especificas da comunicacédo do projeto para com a FAP focam-se na

ampla transparéncia e livre acesso a documentacdo. A RBCIP ira solicitar a FAPDF as
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necessidades para execucdo do projeto e ira se reunir periodicamente com a secretaria
demandante do DOD.

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA A COMUNICACAO DO PROJETO

Tendo apresentada as diretrizes e 0s objetivos do PC sdo apresentados como as tecnologias

e ferramentas que serdo utilizadas para a comunicacéo do projeto:

1) Locacédo de unidade movel digital de 5 metros que ira percorrer todo o DF por cerca de

2 meses do projeto para que os pais dos jovens possam apoiar a iniciativa juntos aos

seus filhos. Sempre citando os parceiros do projeto e o endereco do site do projeto

2) Criacao de canais de redes sociais (instagram) de modo que a patrocinadora possa ver

as acodes sendo realizadas concretamente (instagram.com/caminhaodatecnologia)

3) Comunicag¢des mensalmente via SIGFAP;

4) Disponibilizagéo de informagdes via site www.rbcip.org/transparencia de informagoes

relativas ao projeto mensalmente;

DADOS ABERTOS

Os dados que serdo gerados no projeto que poderéo ser divulgados no portal de dados

aberto do governo sao os seguintes:

Execucéo do financeiro da TOA (classificacdo da despesa executa);
Numero de alunos treinados;

Prazos da etapa do projeto;

Nome dos bolsistas;

Relatérios mensais

Os documentos seréo disponibilizados mensalmente em formato de excel e enviados por e-
mail. Os dados serdo disponibilizados via SIGFAP, além de estarem disponivel para
download, mensalmente, no site www.rbcip.org/transparencia.

MARCELO Assinado de forma
digital
ESTRELA MARCELO ESTRELA
. FICHE:01851010700
FICHE:01851 Dados: 2022.03.17

010700 18:19:33-03'00'
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MATRIZ DE COMUNICACAO DO PROJETO
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INSTRUMENTO:
NOME DO PROJETO:

OBIETO:

ANEXO AO INSTRUMENTO DE PARCERIA — PLANO DE TRABALHO

Termo de Outorga e Aceitacio n.® 497/2021 - FAPDF/SUCT|/COOTEC
Caminhdo da Tecnologia by Mobtech
0 presente Termo tem por objeto conceder apoio financeiro para o desenvolvimento das ati vidadesinerentes ao projeto de pesquisa cientifica, tecnologica efou de
inovagio, intitulado "Capacitagio emestrutura itinerante para promocio da inclusio e da conectividade digital por meio da oferta de cursos derobédtica,
programacio e novas tecnologias”, conforme projeto apresentado e aprovado através daChamada Publica n® 003,/2021 vinculada ao Edital n® 04,/2020 Programa

Desafio DF.

1. REQUISITOS DE COMUNICACAO DAS PARTES INTERESSADAS:

Parte
FAP-DF

Secretaria de Ciéncla,
Tecnologiae Inovagdo
Marcelo Estrela Fiche
Arthur Mesguita Camargo
Emanuela M. Dias da Silva

11. INFORMA COES A SEREM COMUNICADAS:
I 5 B

Plano deTrabalho

Cronograma

Plano deGest 3o deRiscos

Status Report

Reunido da
Acompanhamento

Memériadereunido

Termo deEntrega

Termo deAceite

Termo deDevolugdo para
Ajustes

Area Fung o no projeto
Diretoria Patrocinador
Diretoria Cliente

Gestor Gerentedo projeto
RBCIF Eguipedo projeto
Prospecgdo Equipedo projeto
dvel Propdsito
Marcelo Estrela Guiar todaeguipedo projeto
Fiche em como executar, contralar,
monitorar eencerrar o projeto.
Dreterminar datas deinidio e
Marcelo Estrela  término das atividades do
Fiche projeto econtrolar emonitorar
© andamento das mesmas.
Maresls Etrela Mentificar os riscos assoclados
Fiche a0 projeto, descrever como
serdo tratados emonitoré-los.
Marcelo Estrela  Divulgar status einformagBes
Fiche importantes sobreo projeto
Avaliar qualquer ponto de
aten¢do paratomar aghes
Marcelo Estrela  agilmenteminimizando o

Fiche impacto no projeto.

Aprovar ou rejeitar as mudangas
solicitadas.
Marcelo Estrela  Descreveas decisBes importantes

Fiche tomadas durantea reunido

Marcelo Estrela  Formalizar algumaentregado

Fiche projeto

Maresls Etrela Formalizar o aceito dos
Fiche produtos entregues, dando sua
respectivaguitacio.
Morocko Estrela Solicitar ajustes para serem
" e reglizados nos produtos
Fiche
entregues.

Telefone f Celular

61 3462-8800

(61) 3312- 9952
619114-3894

6199853-4925

61-98587-4016

Periodicidade

Criado no planejamento
esempreatualizado

Criado no planejamento
esempreatualizado

Criado mo plangjamento
esempreatualizado

Todaterga-feira

Mensal, podendo
oCorrer antes caso seja
Mecessario

A cadareunido

Acadaentrega

Até30 dias apds cada
entrega

Até30 dias apds cada
entrega

Email

Requisitos de Comunicagio

comissagexecutorafapdf @amail Com: Receber semanalmenteinformagbes sobreo desempenho do

coptec @fap df gov. br
gabinetesecti@sectidf govbr

fic he @b
ita@rbc]
’ e c

Destinatérios

Equipedo projeto, Patrocinadores, Clientes

Equipedo projeto, Patrocinadores, Clientes

Ger. Projeto, Patrocinadores

Patrocinadores, Clientes

Patrocinadores, Clientes

Participantes

Patrocinadores, Clientes

Patrocinadores, Gerentedo Projeto

Patrocinadores, Gerentedo Projeto

projeto

Receber semanalmenteinformapbes sobreo desempenho do
projeto

Acompanhar eExecutar o projeto

Apoiar o gerentedo projeto nas atividades decomunicagio
Apoar naGestdo do Projeto

Procedimentos

Deve-sedefinir, integrar e coordenar todos as segbes ou
planos auxiliares em um plano detrabalho. Esseplano éa
principal fontedeinformaghes decomo o projeto serd
planejad o, executado, controlado eencerrado. As linhas de
basedepraro, custo eescopo devem ser salvas apds a
aprovagdo do plano do projeto.

Deve-secriar o cronograma decompondo cadaetapado
projeto. Ocronograma deve ser aprovado pelas principak
partes interessadas eos responsdvels pelas at vidades devem
ooncordar com aduragio das mesmas eestarem
ocomprometidos.

Deve-seidentificar os riscos e desenvolver opobes eagbes para
aumentar as oportunidades ereduzir as ameagas a0s objetivos
do projeto. Durantea execugldo do projeto, deve-seesecutar o
plano deresposta aos riscos como previsto, identificar novos
riscos conformemudan gas no ambiente, além de apresentar
um sumdrio dos riscos mas reunibes destatus.

Deve-seorganizar as informapbes mais relevantes sobreas aghes
exerutadas edemals pontos deatengdo mapeados durantea
realizagio do projeto.

Deve-seelaborar eenviar amemériadereunido em até24 horas
do evento. Os participantes poderdo solicitar ajustes, enviando
suas consideragBes em até 24 horas do envio do documento.
Jvalid agdo deverd ocorrer em até24 horas do enwvio daata.

A auséncia derespostaserd considerada aceiteda mesma.

Deve-seregistrar as entregas realizadas mediante aemissdo do
termo deentrega, queacompanhard os respectivos produtos/
solughes evecutadas.

Apés avaliagio dos produtos entregues, caso estes sejam
aprovados, deve-seemitir o termo deaceite queconcuia
ativid ade previstano plano detrabalho do projeto.

Apds avaliagio dos produtos entregues, caso estes sejam
reprovad os, deve-seemitir o termo dedevoluglo paraajustes
queinformaos motives dareprovagdo eorientaguanto as
providén cias necessdrias para acorregio/melhoriados
produtos entregues.

PARTE 5: PLANEJAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

OBJETIVOS E DIRETRIZES PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
O objetivo do monitoramento do projeto é a obtengédo de dados estruturados e em formato

aberto relacionados aos alunos participantes das atividades do projeto, 0 que compreende

todos que foram inscritos, participaram dos cursos ofertados tanto presencialmente quanto

online, e foram certificados apds conclusdo de todas as etapas com respectivos

acom panhamentos.
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A diretriz principal € manter registros de todos as interacdes dos alunos, desde a simples

visualizacdo das aulas de todos os modulos e cursos, até a presenca no caminhdo itinerante,

além da concluséo dos cursos com devida avaliacao final e certificacao.

Nesse contexto, havera monitoramento e registro de dados em trés aspectos:

1. Prévio a execucdo das atividades através de registro de interesse e preenchimento de
formulario basico de inscri¢cao

2. Simultaneo a execucdo das atividades através do log do uso da plataforma online,
incluindo visualizagbes de modulos e paginas, e progresso na plataforma. Além disso,
sera solicitado registro de presenca dos alunos no caminh&o itinerante durante as
atividades praticas feitas no espaco.

3. Posterior a execucao das atividades através de entrevista e preenchimento de formulario
bésico de concluséo

Durante o monitoramento, os dados serdo constantemente analisados, de forma a validar a

correcdo das informacdes e garantir a precisao dos resultados.

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA O MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO
PROJETO

Para monitoramento das atividades do projeto e resultados esperados, sera usada
plataforma online EAD e formularios online, além de scripts de analise de dados usando as
linguagens Python e R. Os alunos serao inscritos na plataforma EAD e preencherdo os
formularios online para participar das atividades tanto presenciais quanto online. Além disso,
serdo realizadas entrevistas em amostras a serem definidas de alunos para registro da

percepc¢ao das atividades.

Como formulario inicial de inscricdo temos 0s seguintes campos esperados:

Nome completo
Telefone celular

e E-mall

¢ Data de Nascimento
e CPF

e Endereco

o Cidade

e Estado

e Sexo

e Cor, Raca, Etnia
e Tem um computador com internet em sua casa?
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Vocé possui um celular proprio (qQue € seu), com acesso a internet?

Vocé ja fez algum curso online (aulas pela internet)?

Qual o MAIOR nivel escolar que vocé JA COMPLETOU?

Qual o nivel ou série escolar vocé esta frequentando atualmente?

Vocé esta trabalhando com um emprego formal atualmente?

Caso esteja trabalhando ou ja tenha trabalhado antes, qual foi o seu ultimo salario
mensal recebido?

Quantos anos de experiéncia de trabalho formal possui?

Marque abaixo o seu nivel de experiéncia e conhecimento sobre "Impressora 3D
(Dominio de uso, troca de filamento, tecnologia FDM, etc.)".

Marque abaixo o seu nivel de experiéncia e conhecimento sobre "Elétrica e Eletronica
(Protoboard, resistores, sensores, controladores, etc.)".

Marque abaixo o seu nivel de experiéncia e conhecimento sobre "Programacéo de
computadores (em qualquer linguagem, como Python, C, C++, etc.)".

Marque abaixo o seu nivel de experiéncia e conhecimento sobre "Mecéanica (Chassis,
eixo, motores, resisténcia de materiais, esforco mecanico, etc.)".

J& para as entrevistas, espera-se obter as seguintes informacfes (perguntas a serem

validadas e redefinidas conforme o andamento do projeto):

Nome do entrevistador

Nome do entrevistado

CPF do entrevistado

Data da entrevista

Qual foi o principal conhecimento adquirido sobre "Impressora 3D (Dominio de uso,
troca de filamento, tecnologia FDM, etc.)".

Qual o principal conhecimento adquirido sobre "Elétrica e Eletrénica (Protoboard,
resistores, sensores, controladores, etc.)".

Qual o principal conhecimento adquirido sobre "Programac¢éo de computadores (em
gualquer linguagem, como Python, C, C++, etc.)".

Qual o principal conhecimento adquirido sobre "Mecanica (Chassis, eixo, motores,
resisténcia de materiais, esforco mecanico, etc.)".

Qual a opinido sobre a validade das atividades para crescimento profissional.

Qual a opinido sobre a validade das atividades para obtencao de emprego formal.
Qual a opinido sobre a validade das atividades para aprendizado em areas de
interesse.

Pontos fortes das atividades

Deficiéncias e pontos a serem melhorados

Sugestdes para outras edicoes.

De modo geral, qual o grau de satisfacdo em relacdo as atividades do projeto (0-10).
Por qué?
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METAS E INDICADORES

INSTRUMENTO DA PARCERIA:
NOME DO PROJETO:

OBJETO:

Produtos / Entregas

Resultados esperados
Pontos criticos

Pedidos deinscri¢do no programa

Validade dos dados inseridos pelos
inscritos

Matriculas efetivadas no programa

Participagdo presencial dos alunos

Progresso online dos alunos

Atividades avaliativas online dos alunos

Panorama geral de participagdo nos

Cursos

Formuldrio final para certificagdo

Entrevistas de amostra de alunos
participantes

Avaliagdo do impacto do programa

CHAMADA PUBLICA N.2 003/2021 Vinculada ao EDITAL N.2 04/2020 - PROGRAMA DESAFIO DF

Capacitagdo em estrutura itinerante para promogdo da inclusdo e da conectividade digital por meio da oferta de cursos de robtica, programagdo e novas tecnologias

Como objetivo principal tem-se a execugdo de um programa piloto de educagdo tecnoldgica, voltado para o ensino de robdética, programagdo e novas tecnologias, em solugdo hibrida,
que combina plataformas digitais com aulas em ambiente fisico, caracterizado pelo Espago Maker embarcado em caminhdes, que ira periodicamente as comunidades onde serdo

realizadas as aulas.

Indicadores Instrumentos & Procedimentos

Quantidade de alunos que fizeram pedido de Coleta de dados via formulario deinscrigdo, analise dos dados
inscrigdo para validagdo via linguagem Python.

Coleta de dados via formulario deinscrigdo, anélise dos dados

Quantidade de inscriges validadas .
via linguagem Python.

Quantidade de alunos cujos pedidos de
inscrigdo foram efetivados em matricula

Registros de matriculas feitas em plataforma EAD,
programaticamente apds analise de requisitos.

Quantidade de alunos presentes diariamente Durante atividades presenciais, alunos preencherdo formuldrio de
nos caminhdes itinerantes presenca.

Numero de aulas visualizadas e Tempo total Registro de atividade online realizado pela plataforma EAD a
de uso da plataforma online partir do uso dos alunos.
Porcentagem de atividades completas e Log de atividades avaliativas na plataforma EAD, com analise
Média de acertos descritiva feita em Python.
Quantidade de alunos por curso e Nimero  Quantitativos obtidos através das bases de dados da plataforma
médio de cursos realizados EAD, com analise em Python.

Quantidade de formuldrios finais
preenchidos

Coleta de dados via formulario de conclusdo, comvalidagdo e
andlise preliminar via linguagem Python.

Entrevista via video conferéncia ou ligagdo telefonica, dependendo

uantidade de alunos entrevistados .
Q da capacidade de cada aluno.

Abordagem empirica por diferencas com especificagdo

Estimagdo de efeitos do programa
¢ prog econométrica conforme plano de trabalho.

Assinado de forma
digital por MARCELO
ESTRELA
FICHE:01851010700
Dados: 2022.03.17
18:19:12-03'00'

MARCELO
ESTRELA
FICHE:0185101
0700
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Periodicidade

Fevereiro a Jutho de
2022

Fevereiro a Julho de
2022

Fevereiro a Julho de
2022

Fevereiro a Julho de
2022

Fevereiro a Julho de
2022
Fevereiro a Julho de
2022
Julho a Dezembro de
2022

Julho a Dezembro de
2022
Julho a Dezembro de

2022

Julho a Dezembro de
2022

Responsabilidades

Coleta de dados: Tutores e Alexandre David Zeutune. Andlise de
dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Coleta de dados: Tutores e Alexandre David Zeutune. Anélise de
dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Coleta de dados: Ricardo Silva Carvalho. Andlise de dados:
Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Coleta de dados: Tutores e Alexandre David Zeutune. Anélise de
dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Coleta de dados: Ricardo Silva Carvalho. Andlise de dados:
Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.
Coleta de dados: Ricardo Silva Carvalho. Andlise de dados:
Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.
Coleta de dados: Ricardo Silva Carvalho. Anélise de dados:
Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Coleta de dados: Tutores e Alexandre David Zeutune. Andlise de
dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.
Coleta de dados: Tutores e Alexandre David Zeutune. Andlise de

dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes Ellery Junior.

Andlise de dados: Ricardo Silva Carvalho e Roberto de Goes
Ellery Junior.
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